SEHIT YAKINLARI, GAZi VE MALULLERE iLiSKIN 6495 SAYILI KANUN ILE GETIRILEN
DUZENLEMELER

02 Agustos 2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6495 Sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Turk
Silahli  Kuvvetleri personelinden sehit olanlar ve vazife/harp malulligd hukamleri
kapsaminda hayatini kaybedenlerin yakinlari ile vazife/harp maluli olanlar ve muharip
gazilere iligkin getirilen diizenlemeler* asagida 6zetlenmistir.

1. Tark Silahl Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Glvenlik Komutanhgi ve
Emniyet Teskilatinda bulunan patlayici maddelerin incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha
edilmesi ve zararsiz hale getiriimesi islemlerinde goérevlendirilenler 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsamina alinmistir.

Olum, malullik veya yaralanma sebepleri bu kapsama girenler ve hak sahibi
yakinlarinin (1 Ocak 2012 tarihinden 6nce meydana gelen olaylar hari¢) miracaatlari
Uzerine 2330 sayili Kanun ile duzenlenen haklardan vyararlanacaklari hikim altina
alinmigtir.

2. 2330 sayili Kanun kapsaminda aylik baglanan vazife malulleri, harp malulleri ve vazife
malulligl kapsaminda aylik baglanan erbas erlerin maluliyet sonrasi ¢alismalari igin (sinif
veya goOrev degistirerek calismaya devam edenler dahil) ayrica ikinci emeklilik ayhgi
alabilmeleri saglanmistir.

3. Vazife malulligl hidkumleri kapsaminda aylik baglanmis erbas ve erler ile bunlarin
hak sahiplerinin ayliklarinda artis yapiimistir.

4. TOKI tarafindan verilen faizsiz konut kredisi kapsami, harp ve vazife malullerini de
icine alacak sekilde genigletilmigtir.

5. is hakki ile ilgili diizenlemeler kapsaminda

a. TSK mensubu (erbas ve er dahil) vazife ve harp malullerinden hayatini
kaybedenlere iki, malul olanlara bir is hakki verilmistir.

b. Hakki kullanacaklardan ortadgretim ve uzeri mezunu olanlarin “memur”
unvanli kadrolara atanacadi yasal olarak belirlenmistir.

C. is hakki kapsaminda hak sahibi olanlardan; bir baskasinin bakimina muhtag
olacak derecede engelli olanlar, kamu idarelerinde gorev yapanlar, istihdam hakkini
saglayan olayin meydana geldigi tarihten sonra s6z konusu kurum ve kurulusglarinda gorev
yapmakta iken bu goérevinden ayriimis olanlar ile kirk bes yasini bitirmis olanlarin is
hakkindan yararlanamayacagi hakim altina alinmistir (02 Agustos 2013 tarihinden 6nce
istihdam hakki bulunanlardan kirk bes yasini doldurdudu icin istihdam hakkindan
yararlanamayacak olanlar, konuyla ilgili ydonetmeligin yurarluge girdigi tarinten itibaren alti ay
icinde icisleri Bakanligina miracaat etmeleri sartiyla bir defaya mahsus olmak iizere
yararlanacaklari Kanun’da belirtiimektedir)

6.  Ucretsiz seyahat hakki kapsami, muharip gaziler ile vazife malullerinin evli olmayan ve
25 yasini doldurmamis c¢ocuklart ile anne ve babalarini da kapsayacak sekilde
genisletilmistir.



7. Elektrik (% 40) ve su (% 50) Ucret indirimlerinin kapsami vazife malullerini de igine
alacak sekilde (sinif veya gorev degistirerek calismaya devam edenler dahil) genisletiimistir.

8.  Vazife maluli hikimleri kapsaminda hayatini kaybeden TSK muvazzaf personelinin
anne ve babalarina aylik baglanmasinda yas ve muhtaclik/malulliik sartlari kaldiriimistir.

9.  Vazife maluli TSK muvazzaf personeli dahil tim kamu gorevlilerinin dul ve yetimlerine
baglanan ayliklar ile ayni kapsamda olan malullere baglanan ayliklarda derece ve kademe
ilerlemesi yapilmasi saglanmistir.

10. Sosyal Givenlik Kurumunca her yil yapilan ek &deme (tGtin ikramiyesi) ve
egitim/6gretim yardimlarinin,

a. Vazife malullerini de icine alacak (calismaya devam edenler dahil) sekilde
genisletiimesi,

b. Malulin OlumiU halinde dul ve yetimlerine 6denmeye devam edilmesi
saglanmistir.

11. Harp malulleri, 2330 sayili Kanun kapsamindaki vazife malulleri ile vazife ve harp
malull erbas ve erlerin, sinif veya goérev degistirerek ¢calismaya devam etmesi veya sigortali
olarak calismaya baslamalari (kamu gorevlisi olmalari dahil) halinde maluliyet ayliklarinin
kesilmemesi saglanmistir.

* Aciklamalar:

Yukaridaki aciklamalar 6495 Sayili Kanun kapsaminda 6zet olarak hazirlanmistir. Getirilen
yeni dizenlemeler konusunda, hak sahipligi, basvuru sureleri, yararlanma esaslari vb. hususlara
iliskin;

a. Tazminat 6demeleri konusunda sehit/malul personelin mensubu oldugu/askerlik

hizmetini yurattigu Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil
Guvenlik Komutanligindan,

b. Ayliklar, aylik artiglari, ayliklarda derece/kademe ilerlemesi, géreve/calismaya devam
edenlerin maluliyet ayliklarinin kesilmemesi, ikinci emeklilik vb. konularinda Sosyal Guivenlik Kurumu
Bagkanligindan,

C. is hakki konusunda Igisleri Bakanligindan,
C. Faizsiz konut kredisi konusunda Toplu Konut idaresi Bagkanhgindan,
C. Ucretsiz seyahat hakki, elektrik ve su Ucret indirimleri konusunda Aile ve Sosyal

Politikalar Bakanligindan,

bilgi alinmasinin uygun olacagi degerlendiriimektedir.



